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Segreteria Regionale della Campania
COMUNICATO VISIANT

Le vicende che nelle ultime settimane stanno portando a profondi cambiamenti
tra il top management aziendale, c¢i inducono ad uscire da uno stato di attesa ¢ fare
alcune considerazioni di matrice non solo sindacale ma funzionali allo sviluppo
costante della sede VISIANT di Arzano, cosa che la FISTEL CISL ha saputo
dimostrare nel corso degli anni attraverso un'azione sindacale responsabile ed attenta
integrata alla notevole qualita dei lavoratori in organico.

Vorremmo percid partire dichiarando al nuovo AD ed a tutto il management gli
auguri di un proficuo lavoro che mighort ancora di pit le condizioni del lavoro, la
presenza sul mercato, il consolidamento economico/industriale di VISIANT in campo
sia nazionale che territoriale.

Tuttavia riteniamo non vada smarrita la "saggezza" di tutti 1 soggetti coinvolti,

lavoratori, azienda e sindacato, strumento utile ad ottenere rnisultati in una prima fase
ritenuti insperati. Non avendo ancora avuto modo di conoscere con quali modelli
gestionali e con quali idee il nuovo management si1 approceil per la conduzione di una
azienda che a nostro parere deve continuare a fare la propria parte nel complesso
settore del call center, auspichiamo che s1 abbia una visione ed un'atienzione ampia
non solo come spesso accade unicamente sulla voce dei costi, su cifre di bilanci e su
conti economici: pur riconoscendo tutta l'importanza del caso a tali parametri,
intendiamo ribadire all'azienda di utilizzare il linguaggio della "buona occupazione”,
linguaggio da adottare per un buon esito del modello di relaziom sindacali che
privilegi lo sviluppo industriale con la logica conseguenza dell'incremento di nuova
occupazione, del consolidamento contrattuale, dello sviluppo professionale, del
mighoramento delle condizioni lavorative e degli orari di lavoro.
NON E’ PLAUSIBILE PER NOI UN MODELLO PIU EFFICACE DI QUELLO
CHE CONIUGA INSIEME CRESCITA INDUSTRIALE ED ECONOMICA
PER LE AZIENDE E CRESCITA OCCUPAZIONALE PROFESSIONALE E
SALARIALE PER I LAVORATORI!

Solo partendo da queste basi la FISTEL CISL della Campania trovera le giuste
motivazioni per proseguire un lavoro che esalti sviluppo, crescita e consolidamento.

In caso contrario, a difesa del sito di Arzano, ci opporremo ad ogni iniziativa
che non rispecchi tali impostazioni.

MNon abbiamo la presunzione di anticipare modelli ed atteggiamenti, ma come
organizzazione sindacale maggiormente rappresentativa sul sito di  Arzano,
intendiamo far conoscere per tempo lo stato d'animo dei nostri iscritti ¢ dell'intero
gruppo dirigente della FISTEL CISL della Campania.
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